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1. Popis uplatnéni absolventa v praxi|

Uspé&sny absolvent $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP ) v oboru stitedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou 23-45-M/01 Dopravni prostiedky, Skolni vzdélavaci program Operator silni¢ni
dopravy, je kvalifikovany pracovnik schopny samostatné ¢innosti v oblastech:

silni¢ni dopravy, logistiky, udrzby a oprav dopravnich prostfedki i v Zzivnostenském podnikani tak, Ze
bude schopen uplatnit své vzdélani ve vyrobni i nevyrobni sféte;

sttednich technickohospodatskych a administrativnich funkei ve firmach zabyvajicich se dopravou,
logistikou, opravami a prodejem dopravnich prostiedk, ve stanicich technické kontroly na pozicich jako
dispecer, disponent, operator logistického centra, kalkulant dopravy, pracovnik dopravniho tfadu, technik
udrzby, servisni technik, pfejimaci technik, prodejce dopravni a manipulacni techniky;

strojirenskych firem jako pracovnik skladového hospodaistvi, péfe o dopravni a manipula¢ni techniku,
organizace provoznich a dopravnich ¢innosti, kontroly nebo v oblasti obchodné technickych sluZeb.

Soucasti vzdélavani je priprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a C, na které mize navazovat
studium fizeni motorovych vozidel skupiny C+E a profesniho prikazu fidice C s vazbou na jejich praktické
vyuziti v€etné bezpe€nosti prace v daném odvétvi. Vzdélavani je doplnéno nepovinnymi kurzy, ve kterych si
zaci mohou dle vlastniho vybéru a profesniho zaméfeni zvySovat své kompetence a tim zvySovat moznosti
svého uplatnéni na trhu préce.

Studiem jsou absolventi pfipravovani pro pokra¢ovani na vyssich odbornych Skolach a vysokych skolach
automobilnich a dopravnich obord.

Ptiprava 74kt je odborn€ zamétena na potieby regionu a trhu prace.

|2. Popis o&ekavanych vysledkii vzdélavani absolventa |

2.1. Kompetence absolventa

Vzdélavani je systematicky zameéteno k tomu, aby si Zaci v souladu s cili stfedniho vzdélavani vytvoftili na
urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim pfedpokladiim nasledujici klicové a odborné
kompetence.




2.1.1. Kli¢ové kompetence

a) Kompetence k uéeni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat do-sazené vysledky

a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tj. ze absolventi by méli:
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
ovladat rizné techniky uceni, vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné
zkuSenosti jinych lidi;
uplatnovat riazné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace, byt ctenafsky gramotny;
rozumé&t mluvenému projevu (napft. vyklad, prednaska, proslov aj.), pofizovat si poznamkys;
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledka
svého uceni od jinych lidi;
znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k feSeni problémii

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni

1 mimopracovni problémy, absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovétit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledkys;

- uplatiiovat pfi feSeni problémil riizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace,

- volit prostfedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové fesenti).

¢) Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich 1 pracovnich situacich, absolventi by méli:
- vyjadfovat se pfimétfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych a psanych, své
mysSlenky formulovat srozumitelné€ a souvisle;
(Prvotadym piedpokladem uceni je ¢tenarskd gramotnost, ovlddani psani a pocetnich tkond.)
ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;
dodrZovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi (prednések, diskusi, porad
apod.);
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéni;
vyjadfovat se pfiméfen¢ k ti€elu jednani a komunikacni situaci v cizim jazyce, Cist s
porozuménim cizojazycné texty a zpracovavat jednodussi cizojazycné materialy.

d) Personalni a socialni kompetence

2.1.4 Obcanské kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zaklad€ poznani své osobnosti

piimétfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s

ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahi, absolventi by méli:

- posuzovat readln¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednéani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi,

- pfijimat radu 1 kritiku;
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ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dasledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti

- je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné¢ plnit svéiené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k predchdzeni osobnim konfliktam,

- nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zZivot v demokratické
spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, absolventi by méli:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zdjmu;
- dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie;
uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;
chépat vyznam zivotniho prostiedi pro cloveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pii
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;
podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smefuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimélné vyuZzivat svych osobnostnich a

odbornych ptedpokladi pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani

a rozvoj sveé profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni, absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni budoucnosti a vlastnimu vzdélavani, uvédomovat si vyznam celozivotniho
vzdélavani, a byt pripraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;
mit ptehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdelavaci draze;
mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a pfedpoklady;
umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich ptilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;
vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své profesni
cile;
znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikd;
rozumét podstaté a principiim podnikéni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;

- dokézat vyhledéavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi
pfedpoklady a dal$imi moZnostmi.




g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v

rtiznych zivotnich situacich, absolventi by méli:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;
nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni;
Cist a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predmétii a jejich vzajemné poloze v rovin€ i prostoru;
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych tikold v béznych situacich

h) Kompetence vyuZzivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim a aplika¢nim

programovym vybavenim, ale i s dal§imi prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné

pracovali s informacemi, absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii;

- pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace;

- ziskdvat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostfedki informac¢nich a komunika¢nich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a kriticky
ptistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné¢ gramotni.

2.1.2. Odborné kompetence

a) Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi po GspéSném vykonani maturitni zkousky byli schopni

rozliSovat druhy dopravnich a manipulacnich prostiedkii, diagnostikovat jejich zakladni technicky

stav, volit optimalni postupy a metody jejich oSetFovani, udrzby a oprav, nabidnout a organizovat
sluzby dopravni a logistické firmy, absolventi by méli:

- byt schopni komunikovat se zakaznikem v ¢eském a jednom cizim jazyce i prostfednictvim informacnich
a komunikaénich technologii a nabidnout mu sluzby dopravni i logistické firmy vcetné kalkulace ceny za
provedeny vykon;
znat zdklady konstrukce dopravnich a manipulac¢nich prostiedki a vybrat vhodny typ pro konkrétni sluzbu
zakaznikovi;
zorganizovat praci osadek vozidel silni¢ni dopravy v souladu s platnou legislativou;
fidit a organizovat udrzbu a opravy dopravnich prostredkil, véetné potiebné piipravy

a planovani;

- pfejimat dopravni prostfedky k oSetfovani, idrzbé a provadéni oprav, piipadné do stanice technickeé
kontroly;
kontrolovat dodrzovani ptfedepsanych pracovnich postupii;
vyhotovovat zdznamy a protokoly o méfeni a zkouskach v STK;
dokazat zajistit provozuschopnost dopravnich prostredkil, nahradni dily, komponenty a materialy pro
udrzbu a opravy;
vyuZzivat pfi vySe uvedenych pracovnich ¢innostech nejriznéjsi informacni zdroje
(technickou dokumentaci, servisni ptirucky, navody apod.);

- vyuzivat standardni a specidlni software v dopravé a v logistice;

- byt odborné pfipraven k fizeni motorovych vozidel skupiny C.




b) Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pFi praci, aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace, jako nedilnou soucast péce o zdravi své a i spolupracovnikil
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zdkazniki, navstévnikl) a také jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem,;
znali a dodrzovali zakladni pravni ptfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni
prevence a hygieny prace;
znali a dodrzovali bezpecnostni predpisy technickych zatizeni a bezpecnostni zasady pii fizeni
motorovych vozidel, adrzb¢ a opravach dopravnich prostfedkt, ve stanicich technické kontroly, garazich,
skladovacich a vyrobnich prostorach;
znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, umeli uplatiiovat nadroky na ochranu
zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonem prace;

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokazali poskytnout prvni pomoc.

¢) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkiu nebo sluZeb, aby absolventi:

- chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametrl (standardi) kvality procesii, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obCana);

- dokazali kontrolovat dodrzovani technologické kazné a kvality u podfizenych pracovnikd.

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, aby absolventi:
- znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, poptipad¢ spolecenské
- ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivot¢) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;
nakladali s materidly, energiemi, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi;
dbali na efektivni hospodateni s finanénimi prostiedky pii hospodaiské ¢innosti.

2.1.3. Specifické vysledky vzdélavani

Odborné vzdélavaci kurzy

Odborné¢ vzdélavaci kurzy navysSuji a dale rozsifuji nabidku odborného vzdélavani Skolniho vzdélavaciho
programu Operator silni¢ni dopravy. Jejich absolvovani zvySuje moznosti uplatnéni absolventli na trhu
prace.

2.1.4. Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZzeného vzdélani a kvalifikace

Maturitni zkouska; dokladem o ziskani stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni
zkousce.

Konéni maturitni zkousky se fidi Skolskym zédkonem a pfislusnym provadécim pravnim predpisem

Vv platném znéni.

2.1.4.1. Profilova ¢ast maturitni zkousky

Reditel $koly uréi obsah profilové maturitni zkousky tak, aby dvé profilové maturitni zkousky byly konany
formou ustni zkouSky z odbornych predméta a jedna zkouska byla konana formou profilové praktické
maturitni zkousky.

Jedna z povinnych praktickych maturitnich zkousek bude konana formou pfipadové studie ve smyslu
ptipravy na zkousku k ziskdni Odborné zpisobilosti dopravce a druhd formou zkousky k ziskani certifikatu
ECDL CORE.




