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1. Popis uplatnéni absolventa v praxi|

Uspé&sny absolvent §kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP ) v oboru stitedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou 23-45-M/01 Dopravni prostiedky, Skolni vzdélavaci program Technik silni¢ni
dopravy, je kvalifikovany pracovnik schopny samostatné ¢innosti v oblastech:

- diagnostiky, oprav, udrzby a provoz dopravnich prostfedk tak, ze budou schopni uplatnit své vzdélani ve
vyrobni, nevyrobni sféfe, logistice i v zivnostenském podnikani;

- ptedpoklad pro vykon stfednich technickohospodatskych a administrativnich funkci ve firmach
zabyvajicich, opravami, prodejem, dopravnich a vyrobnich firmach, ve stanicich technické kontroly na
pozicich jako technik udrzby, servisni technik, piejimaci technik, zkuSebni technik, diagnostik, dispecer,
prodejce, nebo vykonavat naro¢né délnické profese v oblasti oprav motorovych vozidel,

- strojirenskych firméch jako mistfi, pracovnici kontroly jakosti, pfi racionalizaci idrZzby a opravéarenskych
¢innosti, pfi diagnostice poruch, v oblasti pé¢e o provozuschopnost dopravnich prostiedku, pfi fizeni a
organizaci provoznich ¢innosti nebo v oblasti obchodné technickych sluZeb.

Soucasti vzdelavani je ptiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B, C a C+E a k ziskani profesniho
prikazu fidi¢e nakladni dopravy. Vzdélavani je doplnéno nepovinnymi kurzy, ve kterych si zaci mohou dle
vlastniho vybéru a profesniho zaméfeni zvySovat své kompetence a tim zvySovat moznosti svého uplatnéni
na trhu préce.

Absolventi dale mohou ziskat po uspé$ném zakonceni studia zkracenou formou vyuéni list v oboru 23-68-
H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, pfipadné mohou tento vyuéni list ziskat slozenim zavére¢né
zkousky po Usp&$ném zvladnuti studia vsech jednotlivych vyu¢ovacich predméti ve smyslu Skolského
zakona v platném znéni.

Studiem jsou absolventi pfipravovani pro studium na vysSich odbornych Skolach a vysokych Skolach
automobilnich a dopravnich obord.

Ptiprava z4kl je odborné zamétena na potieby regionu a trhu prace.




|2. Popis o&ekavanych vysledki vzdélavani absolventa |

2.1. Kompetence absolventa

Vzdélavani je systematicky zaméfeno k tomu, aby si zaci v souladu s cili stfedniho vzdélavani vytvofili na
urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim pfedpokladim nasledujici klicové a odborné
kompetence.

2.1.1. Kli¢ové kompetence

a) Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky

a pokrok a reédln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzd€lavani, absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

- ovladat razné techniky uceni, vyuzivd ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné¢ zkuSenosti jinych
lidi;

- uplatiiovat riizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a

zpracovavat informace; je ¢tenarsky gramotny;

- rozumét mluvenému projevu (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k feSeni problémii

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni, 1 mimopracovni

problémy tzn., Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani tikolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni problému,
navrhnout zptisob feSeni, popt. varianty feseni, a zdavodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace,

- volit prostiedky a zptisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

¢) Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i tstni formé¢ v riznych

ucebnich, Zivotnich 1 pracovnich situacich tzn., Ze absolventi by méli:

- vyjadrovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych a psanych, své
mysSlenky formulovat srozumitelné a souvisle;
(Prvotadym ptedpokladem uceni je ¢tendiska gramotnost, ovladani psani a pocetnich tkonil.)

- ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- Zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné¢ podstatné myslenky a tidaje z textl a projevi jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- vyjadiovat se pirimétené k ucelu jednani a komunikacni situaci v cizim jazyce, ¢ist s porozumeénim
cizojazycné texty a zpracovavat jednodussi cizojazy¢né materialy.




d) Personalni a socialni kompetence

2.1.4 Obcanské kompetence

Vzdéelavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznéani své osobnosti

priméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s

ostatnimi a pfispivat k utvaieni vhodnych mezilidskych vztaha, tzn.

ze absolventi by méli:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednéani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zaijmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku;

- ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dasledki
nezdravého zivotniho stylu a zévislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt ptfipraveni fesit své socialni i ekonomické zélezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tikold, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- ptispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnim konfliktiim, nepodl¢hat
predsudkiim a stereotypim v pfistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické

spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni,

evropské 1 svétové kultury tzn., Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatiiovani hodnot
demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

- chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pii
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i sv€tové kultury a mit k nim vytvoten pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdéelavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimaln€ vyuzivat svych osobnostnich a

odbornych ptedpokladi pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s

tim souvisejici pottebu celozivotniho uceni tzn., Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni budoucnosti a vlastnimu vzdélavani, uvédomovat si vyznam celoZivotniho
vzdélavani, a byt pfipraveni piizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam,;

- mit ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpoveédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze;




- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zamé&stnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani,

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své profesni
cile;

- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik;

- rozum¢t podstaté a principum podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikdni; dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prosttedi, svymi ptfedpoklady a dalsimi moznostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické

dovednosti v riznych zivotnich situacich, tzn., ze absolventi by mé¢li:

- spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych tkold, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané fesenti;

- Cist a vytvaret ruzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméta a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych ukolt v béznych situacich.

h) Kompetence vyuzivat prostiedky informaé¢nich a komunikac¢nich technologii
a pracovat s informacemi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim poc¢itacem a jeho zakladnim a aplika¢nim

programovym vybavenim, ale i s dal§imi prosttedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné

pracovali s informacemi tzn. absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

- pracovat s béZznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

- uCit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline komunikace;

- ziské&vat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSt€nych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedki informacnich a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroja a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

2.1.2. Odborné kompetence

a) Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi po GspéSném vykonani maturitni zkousky byli schopni

zajiStovat provozuschopnost dopravnich prostredki, diagnostikovat jejich technicky stav, volit

optimalni postupy a metody jejich oSetfovani, adrzby a oprav tzn., ze absolventi by méli:

- orientovat se v technické dokumentaci jednotlivych typti dopravnich prostifedkt a zpracovavat postupy
jejich montazi, oSetfovani a oprav;

- znat konstrukci dopravnich prosttedku, jejich pfislusenstvi, elektrické vybaveni a nové konstrukce
elektrickych systémt a zatizeni;

- ovladali hlavni technologické zasady udrzby a oprav dopravnich prostedkd, jejich agregati a
konstrukénich uzli, a uréovali k tomu potiebné nastroje, naradi, stroje a zafizeni, mechanizacni prostiedky
apod.;




- volili a ur¢ovali zptsoby diagnostikovani provoznich parametra a technického stavu dopravnich
prostiedki, jejich agregatd a konstrukénich uzll, a urovali pro tyto ¢innosti vhodné pfistroje, pomicky a
prostiedky;

- fidili a organizovali drzbu a opravy dopravnich prostedki, véetné potfebné piipravy a planovani;

- urcovali s ohledem na pozadovanou spolehlivost a Zivotnost vhodné metody renovace soucasti dopravnich
prostiedkil a zpracovavali navrhy inovaci strojnich soucésti a agregatii dopravnich prostiedk;

- prejimali dopravni prostiedky k oSetfovani, idrzb¢ a provadéni oprav;

- kontrolovali dodrzovani piedepsanych pracovnich postupti a ukonl osetfovani, udrzby a oprav;

- uskuteciiovali komplexni méfeni a zkousky dopravnich prostredkd, jejich agregati a konstrukénich uzlt
(napt. méfeni presnosti ¢i geometrie, kontroly a diagnostikovani technického stavu vykonovych parametrt,
vlastnosti apod.), vykonavali jejich funkéni zkousky, vyhotovovali zaznamy a protokoly o téchto méteni
zkouskach a piedavali opravené dopravni prosttedky uzivatelim;

- dovedli vést ptedepsanou dokumentaci o provozu dopravnich prostredki, o jejich stavu, opravach,
zavadach apod.;

- dovedli zajistit provozuschopnost dopravnich prostiedki, nahradni dily, komponenty a materialy pro
udrzbu a opravy;

- vyuzivali pfi shora uvedenych pracovnich ¢innostech nejriiznéjsi informacni zdroje (technickou
dokumentaci, servisni ptirucky, ndvody apod.);

- vyuzivali standardni a specidlni programy pro pocitacovou podporu technologické ptipravy udrzby,
diagnostikovani a oprav dopravnich prostredki;

- byli odborné ptipraven k fizeni motorovych vozidel skupiny C a C+E.

b) Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci tzn., aby absolventi:

- chapali bezpe¢nost prace, jako nedilnou soucast péce o zdravi své a i spolupracovniki (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakaznikli, navstévniki) a také jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskani certifikatu jakosti podle piislusnych norem;

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni
prevence a hygieny prace;

- znali a dodrZovali bezpecnostni pfedpisy technickych zatizeni a bezpecnostni zasady pfi udrzbé, a
opravach dopravnich prostfedkl v autoopravnach, garaZich, skladovacich prostorach;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umi uplatiiovat naroky na ochranu zdravi
v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonem prace;

- byli vybaveni védomosti o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni nebo trazu,
dokézali poskytnout prvni pomoc.

¢) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb tzn., aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametrti (standardll) kvality procesti, vyrobkil nebo sluzeb, zohlediovali
pozadavky klienta;

- dokéaze kontrolovat dodrZzovani technologické kazn¢ a kvality u podtizenych pracovniki.

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje tzn., aby absolventi:

- znali vyznam, Gcel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popiipadé spolecenské ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady;

- nakladali s materidly, energiemi, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi;

- dbali na efektivni hospodareni s finan¢nimi prostfedky pii udrzbé a opravach dopravnich prostiedk.




2.1.3. Specifické vysledky vzdélavani
Odborné vzdélavaci kurzy

programu Technik silni¢ni dopravy. Jejich absolvovani zvySuje moznosti uplatnéni absolventt na trhu
prace.

2.1.4. Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani a kvalifikace

Maturitni zkouska; dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni
zkousce. Realizace maturitni zkousky se #idi Skolskym zakonem v platném znéni a piislugnym provadécim
pravnim ptredpisem.

2.1.4.1. Profilova ¢ast maturitni zkouSky

Reditel §koly uréi obsah profilové maturitni zkousky tak, aby dvé profilové maturitni zkousky byly konany
formou ustni zkousky z odbornych piredmétt a jedna zkouska byla konana formou profilové praktické
maturitni zkousky.




